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RESUMO

A lei de inovagdo criada em 2004 tem favorecido o fomento a projetos que enfoquem as etapas do
processo de inovacdo, com especial énfase a interagdo entre as institui¢des cientificas e tecnologicas e o
setor produtivo. O objetivo do estudo foi investigar as implica¢des dos projetos de pesquisa no ambito do
Instituto Federal Goiano na geragdo de inovagdo. Para alcangar este objetivo foi realizada pesquisa
documental nos projetos de pesquisa e no curriculo lattes dos pesquisadores. Para a andlise dos dados foi
realizada: (a) analise de contetido e; (b) andlise da estrutura da rede social. A pesquisa permitiu
compreender em que medida os projetos de pesquisa desenvolvidos estdo contribuindo para a geragdo de
inovacgao e propriedade intelectual.
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ABSTRACT

The innovation act created in 2004 has favored the promotion of projects that focus on the stages of the
innovation process, with special emphasis on the interaction between scientific and technological
institutions and the productive sector. The objective of the study was to investigate the implications of the
research projects in the scope of the Goiano Federal Institute in the generation of innovation. To achieve
this goal, the research projects and curriculum lattes of the researchers were analyzed. For the data
analysis was carried out: (a) content analysis and; (b) social network analysis. The research allowed to
understand to what extent the research projects developed are contributing to the generation of innovation
and intellectual property.
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INTRODUCAO

A academia tem enfrentado desafios em suas fungdes tradicionais de ensino e extensao,
com a inclusdo da fungdo de pesquisa e recentemente com a agregacdo do desenvolvimento
econdmico e social, com o que Etzkowitz (1998) chama de primeira e segunda revolucao da
universidade. O escopo de atuagdo da universidade tem sido ampliado e, por isso, torna-se
necessario ser explorado e discutido amplamente com a comunidade académica, tanto na criagao
e protecao quanto na transferéncia de tais tecnologias e nos impactos causados nas outras esferas
de responsabilidade da academia.

" O artigo é resultado de projeto de iniciagdo cientifica com bolsista cadastrado no Instituto Federal Goiano Campus
Ceres aprovado pelo comité interno de pesquisa.
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Aliada a essas revolugdes ocorridas nas universidades, surgem em 2008, no contexto
brasileiro, os Institutos Federais, que além das fungdes tradicionais de ensino, pesquisa €
extensdo, tem o papel de desenvolver inovagdes e realizar a transferéncia de tecnologias capazes
de gerar mudanca na qualidade de vida dos brasileiros (Pacheco, 2011).

No Brasil, a lei 10.973/2004 ¢ o marco juridico que dispde sobre incentivos a inovagao e
a pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo. Na defini¢do desta lei, as
Universidades e os Institutos Federais sao caracterizados como Instituicdo Cientifica e
Tecnolégica, ICT “[...] 6rgdo ou entidade da administracdo publica que tenha por missao
institucional, dentre outras, executar atividades de pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnolégico” (BRASIL, 2004).

O conceito de inovagdo da Lei de Inovagao vai além do conceito de criagcdo. No art. 2°,
inciso II, ¢ definido como “[...] introdu¢do de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo ou social que resulte em novos produtos, processos ou servigos”. Percebe-se entdo
uma forte ligagdo com a ideia Schumpeteriana de inovagdo (Schumpeter, 1982), onde “as
invengdes somente adquirem sua importancia econdmica em fun¢do de sua introdugdo e de sua
ampla difusdo” (Rosenberg, 2006, p. 96). Assim, ndo basta a criacdo de conhecimento, mas, o
uso de tais conhecimentos no contexto produtivo ou social.

As redes de relacionamentos sociais podem contribuir para a difusdo ou troca desses
conhecimentos, levando-os a geracdo de inovagdes. As redes sociais sdo redes de troca de
conteudo especifico envolvendo a transferéncia de informagao, sentimentos, conselhos, ou coisas
mais tangiveis como bens e servicos diretos, constituidas de um conjunto de atores, sejam eles
individuos ou organizac¢des (Aldrich & Zimmer, 1986).

A criacdo e prote¢do de propriedade intelectual (PI) sdo estratégicas para qualquer pais
que almeje melhorias no desenvolvimento econdmico, assim como a geracao de inovagdo. Um
estudo como esse, auxilia a administragdo publica a visualizar de maneira mais clara os
resultados de projetos de pesquisa cadastrados. Assim, constitui-se de feedback para a sociedade
dos recursos publicos empregados no desenvolvimento de pesquisa cientifica e os resultados em
termos de producdo de PI e do potencial de gera¢do de inovacdo pelo mapeamento da rede de
colaboracao.

As parcerias entre as ICT’s e as empresas contribuem para o processo de inovagao na
medida em que o conhecimento ¢ produzido e disponibilizado mais rapidamente ao setor
produtivo. Diante desse contexto, questiona-se a contribui¢do da pesquisa do Campus Ceres com
a geracdo de inovacao, entendida como a aceitacdo pelo mercado e a criacdo de propriedade
intelectual.

O objetivo do presente estudo foi investigar as implicagdes dos projetos de pesquisa de
iniciacdo cientifica no ambito do Instituto Federal Goiano Campus Ceres na geragdo de
inovagdo. Definiram-se os seguintes objetivos especificos: (a) Verificar, em nivel dos projetos de
pesquisa desenvolvidos, quais as modalidades de protecio de Propriedade Intelectual (PI)
utilizadas; (b) Mapear as redes de colaboracdo geradas entre os pesquisadores, as empresas €
outras organizagdes.

REVISAO DA LITERATURA

A inovagdo ¢ considerada fator primordial ao desenvolvimento econdémico, onde, no
pensamento Schumpeteriano, as tecnologias sdo substituidas por novas tecnologias, efetuando a



conhecida “destruicdo criadora” (Schumpeter, 1982), alimentando assim, o ciclo econdmico e
colocando o empreender em evidéncia.

Nessa mesma linha, posteriormente, a inovagao ¢ definida como a “[...] implementacao
de um produto (bem ou servigo) novo ou significativamente melhorado, ou um processo, ou um
novo método de marketing, ou um novo método organizacional nas praticas de negocios, na
organiza¢do do local de trabalho ou nas relagdes externas” (OECD, 2005, p. 55). As defini¢des
mais recentes de inovagao reconhecem outras classificagdes, agregando ao escopo de estudo e
analise, inovagdes sociais, inovagdes em servicos e inovagdes no setor publico (Halvorsen,
2005), bem como outras tipologias.

A inovagao, adogdo e disseminacdo de tecnologias e praticas de gestdo sdo cruciais para o
desenvolvimento econdmico (Earl, 2002). A transferéncia de conhecimento, etapa importante do
processo de disseminac¢do da inovagdo, ¢ impulsionada pelo regulamento Bayh-Dole Act nos
Estados Unidos da América nos 1980, marco legal que possibilitou as universidades assumirem
papel de lideranga no patenteamento e licenciamento das descobertas oriundas de projetos de
pesquisa financiados pelo governo federal. No Brasil, a Lei de Inovacao, 10.973/2004 ¢ o marco
juridico que dispde sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo. No Brasil, as principais fontes legais referentes a inovagao sao a lei 10.973/2004, que
¢ o marco juridico que dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica
no ambiente produtivo e, a lei 11.196/2005 — Lei do Bem.

O termo “economia baseada em conhecimento” reflete a importancia e a dependéncia da
informagdo e do conhecimento para o desenvolvimento e o seu uso pelas esferas publica e
privada (OECD, 2005). A economia baseada em conhecimento tem por caracteristicas o uso
intensivo de inovagdo, que, consequentemente, permite a criagdo de novos produtos ou na
melhoria dos ja existentes, novos servigos e praticas organizacionais € a propensao de protecao
por meio de patentes, que, por sua vez, indica a necessidade de novas técnicas de gerenciamento
da pesquisa cientifica e da inovacao (David & Foray, 2002).

Os ativos intangiveis gerados estdo assumindo importancia € em muitos casos estdo até
superando investimentos em ativos tangiveis “a gera¢do, a exploracdo e a difusdao do
conhecimento sdo fundamentais para o crescimento econdmico, o desenvolvimento e o bem-
estar das nacdes” (OECD, 2005, p. 11). A inovagdo envolve, portanto, uma ampla gama de
elementos constitutivos, como os mecanismos de fomento, producado, protecao e transferéncia de
tecnologia.

Das abordagens sist€émicas que avaliam as relagdes entre instituicdes, o tridngulo de
Sabato, a abordagem dos sistemas de inovacdo e a tripla hélice estdo entre os modelos
explicativos mais utilizados. A primeira abordagem, conhecida como tridngulo de Sabato tinha
como proposito o desenvolvimento da América Latina, este modelo analitico tem trés elementos
constitutivos: o governo, localizado no vértice superior € a estrutura produtiva e cientifico-
tecnoldgica na base (Sabato & Botana, 1993).

A abordagem dos sistemas de inovagao define inovagdo como um processo cumulativo e
continuo e que abrange a difusdo, transferéncia e uso. Essa abordagem contribuiu para o
desenvolvimento dos sistemas nacionais de inovagdo (Johnson, Edquist, & Lundvall, 2005). A
empresa tem papel de lideranca do processo inovador nesta abordagem.

Diferentemente do tridngulo de Sabato, que tem o governo como propulsor e a
abordagem dos sistemas de inovagdo, que tem as empresas como indutores, a tripla hélice coloca



a universidade como /ocus de exploragdo de transicio de uma nova rede intensiva em
conhecimento (Etzkowitz & Leydesdorff, 2000).

Dentre os modelos teoricos explicativos, a presente pesquisa utilizou como referéncia a
tripla hélice, de Etzkowitz & Leydesdorff (2000). No Brasil, encontra-se como referéncia em
diversos estudos (Carvalho, Viana, & Mantovani, 2016; Costa, Porto, & Feldhaus, 2010; Steiber
& Alédnge, 2013), inclusive com aplicacdo especifica nos Institutos Federais de Educacgao
(Perucchi & Mueller, 2016).

A tripla hélice é composta de trés estagios, (tripla hélice 1, 2 e 3). Na primeira, o governo
(estado) direciona e centraliza o relacionamento entre este, a academia e a industria. Exemplos
mais fortes desta configuracdo podem ser encontrados em paises sob regime socialista (antiga
Unido Soviética e paises do Leste Europeu), versdes mais moderadas podem ser encontradas na
América Latina e em alguns paises da Europa como a Noruega (Etzkowitz & Leydesdorff,
2000).

O segundo estagio (tripla hélice 2), ¢ caracterizado como a separagao institucional clara e
definida entre o estado, a industria e a academia. O estado ocupa o vértice superior € mantém
posicao de fomentador. Este estagio é também chamado de Laissez faire. Na tripla hélice 3, ha a
sobreposi¢do institucional entre academia, estado e industria. Uma infraestrutura de
conhecimento ¢ gerada e uma esfera pode tomar o papel de outra, como resultado, organizagdes
hibridas e trilaterais sdo geradas (Etzkowitz & Leydesdorft, 2000).

Um ponto relevante e emergente do modelo de Etzkowitz e leydesdorff ¢ o papel
empreendedor agregado pelas ICT’s. Etzkowitz (1998) aponta este fendmeno como a segunda
revolucdo da universidade. A primeira foi a inclusdo da pesquisa como funcao universitaria, a
segunda ¢ a de acumular o desenvolvimento economico e social como parte da fungdo da
instituicao de ensino. Desta revolugdo resulta a universidade empreendedora, com o que o autor
denomina “capitalisation of knowledge”.

Etzkowitz, Webster, Gebhardt e Terraad (2000) investigaram essa nova fun¢do da
universidade e encontraram exemplos deste fendmeno na Europa, Asia, América Latina e
América do Norte. Nos exemplos, verificou-se a combinagdo de ensino, pesquisa e
desenvolvimento econdmico em uma mesma estrutura.

Povoa (2008) relata que a comercializagdo de tecnologias desenvolvidas pelas ICT’s
ocorre com maior frequéncia em paises mais desenvolvidos. Para Rozanski (2003), ¢ recente a
consciéncia dos paises latino-americanos do papel que a PI pode trazer para o crescimento
econdmico e que os bens intangiveis ainda nao sdo valorados suficientemente. No Brasil, o
primeiro deposito de patente ocorreu em 1979 pela Universidade Federal do Rio de janeiro
(Povoa, 2006). No Estado de Sao Paulo ha registro de atividades de PI na década de 1980 pela
Universidade de Sao Paulo e Universidade Estadual de Campinas (Garnica & Torkomian, 2009).

Apesar de encontrar ampla referéncia dos beneficios da comercializagdo da PI pelas
ICT’s, essa visdo ndo ¢ unanime, Oliveira e Velho (2009) discutem a pertinéncia de aprofundar a
reflexdo a respeito dos custos, riscos € monitoramento que as estratégias de protecdo e
comercializa¢do de PI podem trazer para o ambiente académico.

Estudos descrevendo a importancia das ICT’s para a inovagao e a interacdo destas com o
setor produtivo sdo encontrados em diversos estudos. Por exemplo, Povoa (2008) apresenta a
crescente importancia das ICT’s para a diminui¢ao da defasagem tecnologica entre paises; Costa
et al. (2010) descreve um caso de cooperacao entre uma ICT e uma multinacional; Garnica e
Torkomian (2009) analisam as estratégias de atuagao adotadas pelas principais ICT’’s do estado



de Sao Paulo na protegdo e transferéncia do conhecimento; Rozanski (2003) estudou os efeitos
positivos gerados pela cooperacao entre as empresas, o governo ¢ as ICT’s.

A interagao entre ICT e empresa apresenta além de outras vantagens a participagao
expressiva de discentes, tanto de graduacdo quanto de pos-graduacdo, docentes, técnicos
administrativos € o corpo profissional empresarial (Costa et al., 2010). Entretanto, nos paises em
desenvolvimento a maior parte dos alunos de poés-graduacdo sdo absorvidos pelo governo ou
pela carreira académica (Povoa, 2008).

Os Institutos Federais de Educacdo estdo articulados de forma estratégica com o Sistema
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (SNDCT). O SNDCT reune e articula os
sistemas setoriais ¢ as redes de organizacdes do governo federal com estruturas estaduais e
municipais de Ciéncia Tecnologia e Inovagao (C,T&I) (Veloso Filho & Nogueira, 2006).

Como forma de fomentar a cultura de inovagao, verifica-se, a criagdo recente de redes
interinstitucionais. Tais redes permitem “[...] a troca de informagdes, experi€éncias, bem como
interagdes entre as instituicdes que as compdem, visando ao aprimoramento de suas agdes no
ambito de protecdo e transferéncia do conhecimento, bem como a consolida¢ao da atuagdo de
seus nucleos de inovagdo tecnologica” (Araujo, Barbosa, Queiroga, & Alves, 2010, p. 9). A
definicdo do que seja rede ¢ muito ampla, podendo designar varios fendmenos e niveis distintos
(Oliveira & Lopes, 2014).

Dentro da perspectiva da sociologia econdmica, as redes sdo aceitas como uma estrutura
social e econdmica de governanga, ou seja, s3o formas organizacionais baseadas em diferentes
aspectos relacionais, sejam eles sociais ou econdmicos (Granovetter, 1985; Hite, 2003). Para
Parker (1992), as redes sdo frutos da transformacdo da sociedade moderna que levou ao
surgimento de novas formas de relacionamento dos atores sociais, tendo pouca relagdo com o
sistema organizacional do século passado.

As redes sociais podem ter varias defini¢des. Dentre as varias perspectivas tedricas para
analise das redes, este trabalho centrou em discutir a formagdao de redes ou da atividade
econOmica a partir da estrutura dos relacionamentos sociais, ou seja, dentro dos pressupostos da
Teoria das Redes Sociais, abordando cooperagdo e vinculos entre individuos nas organizacdes
(Granovetter, 1985; Gulati, Nohria, & Zaheer, 2000).

Cada pessoa estd em contato com um ntmero de outras pessoas, algumas das quais estio
diretamente em contato com outras ¢ algumas destas nao estdo com a primeira (Barnes, 1954).
Assim, pode-se falar de um campo social deste tipo como uma rede. A imagem que se vé € a de
um conjunto de pontos, alguns dos quais ligados por linhas. Os pontos da imagem sdo pessoas,
grupos ou organizacdes, € as linhas indicam as interagdes e relacionamentos. Para Aldrich e
Zimmer (1986) redes sociais sdao um conjunto de pessoas conectadas por um certo tipo de
relagdo, que ¢ construida por meio da identificagdo dos vinculos entre elas. Ainda, de acordo
com Yamagishi, Gillmore e Cook (1988), as redes sociais sdo redes de troca de conteudos
especifico envolvendo a transferéncia informacgdo, conhecimentos, conselhos, ou coisas mais
tangiveis como bens e servigos diretos. Essas redes podem ser constituidas de um conjunto de
atores (individuos ou organizacdes) que trocam recursos entre si.

Uzzi (1997) sugere que trocas possam acontecer por grupos de individuos independentes,
que mantém constantemente vinculos relacionais, ou por meio de redes estaveis de parceiros de
troca que conservam fechadas relagdes sociais. Na verdade, as redes sociais sdo vistas como um
processo, em que elas sdo reproduzidas e alteradas pelas acdes dos atores que dela fazem parte.
Isso sugere que os atores sdao agentes ativos, dindmicos e que tomam decisdes, ndo apenas como



estruturas inertes. Se por um lado, os atores sdo considerados agentes racionais ¢ dotados de
intencionalidade, e isso deriva da agdo econdmica e necessidade de maximizar a sua utilidade, o
que levaria a formacao de redes. Por outro lado, os relacionamentos entre os atores sao
desenvolvidos a partir de interagdes informais, significando que nem sempre o ator estd
interessado exclusivamente em maximizar recursos, podendo estar associado a afei¢cdo, simpatia
e outros. Dessa forma, as organizacdes podem ser entendidas e analisadas, em termos de
multiplos relacionamentos em redes (Oliveira & Lopes, 2014).

As redes sociais sdo vinculos informais em que pessoas usam o seu relacionamento
pessoal para conseguir informagdes para si € para a organizagao, beneficiando a ambos. Assim,
as redes de relacionamentos s3o meios nos quais os representantes das organiza¢des adquirem
conhecimento. Uma grande parcela do conhecimento estd dentro dos limites formais da
organizagao, sendo chamado de conhecimento interno. Porém, as organiza¢des também precisam
de conhecimentos e outros recursos que estdo fora das suas fronteiras, que sdo chamados de
conhecimento/recurso externo. S0 esses recursos externos que, muitas vezes, podem ser obtidos
pela interacdo entre as pessoas (Anand, Glick, & Manz, 2002).

Desta forma pode-se perceber que as redes sociais sdo compostas de dois elementos:
atores (pessoas, instituigdes ou grupos) e suas conexdes (Wasserman & Faust, 1994). Assim, a
Analise de Redes Sociais (ARS) ¢ uma forma identificagdo das estruturas sociais que surgem das
varias formas de relagdes, mas também um conjunto especifico de métodos e técnicas (Reyes
Junior & Borges, 2008).

METODOLOGIA

O estudo tem caracteristica descritiva, com estratégia de pesquisa qualitativa e
quantitativa e utilizou como /dcus o Instituto Federal Goiano Campus ceres. A coleta de dados
utilizou basicamente dados secundarios, coletados por meio de levantamento documental, das
seguintes fontes: (a) projetos e relatdrios de pesquisa cadastrados no Instituto Federal Goiano
Campus Ceres; (b) documentos da Direcdo de Pesquisa, de documentos da propria ICT e
documentos dos comités de pesquisa, e; (b) diretamente do curriculo /attes dos pesquisadores
envolvidos na pesquisa. Para a analise dos dados foi realizada anélise de contetdo e analise da
estrutura da rede social.

A andlise de conteudo, que segundo Bardin (2011), ¢ um conjunto de técnicas para o
tratamento de informagdes, foi realizada para atender ao objetivo “verificar, em nivel dos
projetos de pesquisa desenvolvidos, quais as modalidades de protecdao de Propriedade Intelectual
(PI) utilizadas” foram analisados os projetos e relatorios finais de pesquisa da populacdo da
referida organizagdo, ou seja, de todos os ciclos de cadastro por meio de editais — ciclo 2010-
2011 até o ciclo 2016-2017 - e no curriculo /lattes dos pesquisadores orientadores.

A andlise da rede social de colaboragdo entre os pesquisadores do Campus Ceres e
empresas, universidades e outras organizacdes foi realizada por meio da mensuracdo das
seguintes medidas estruturais da rede de colaboracdo contida nos projetos submetidos: (i)
Tamanho — quantidade de organizagdes pertencentes a rede; (ii) Densidade — avalia a coesdo da
rede e refere-se a proporgao de relagdes simples em relagdo ao maximo de linhas possiveis, ndo
levando em consideracdo relagdes multiplas; (iii) Grau médio — também avalia a coesdo da rede



e afere a média de relacdes efetivas em relagdo ao maximo numero de nés; (iv) Grau de
proximidade (closeness centrality) — avalia a proximidade de uma organizagdo em relagdo as
outras; (v) Grau de intermediagdo (betweeness centrality) — mede o potencial das organizagdes
em intermediar relacdes com outras organizagdes, media as interagdes e facilita o fluxo de
informacodes (Garcia & Méndez, 2004; Nooy, Mrvar, & Batagelj, 2011; Prell, 2012).

Para o calculo das medidas e a visualizagdo da arquitetura da rede foi utilizado o software
livre PAJEK versao 3.14. Para o calculo da densidade existem duas opg¢des: com ou sem loops.
O calculo com loops considera a quantidade de ligacdes em um mesmo vértice. Ja o calculo sem
os loops, apenas considera se houve ou nao liga¢des, independentemente da quantidade. Visto
que a quantidade de interacdes dentro da rede € relevante para o estudo, utilizou-se os célculos
com loops.

RESULTADOS

O Instituto Federal Goiano Campus Ceres iniciou o cadastramento de projetos de
pesquisa no ciclo 2010-2011, portanto, a presente pesquisa utiliza todos os dados disponiveis
pela organizagdo. Percebe-se pela evolugdo das medidas estruturais da rede apresentado na
Tabela 1 que as medidas da rede ndo acompanharam a evolu¢do do numero de projetos e
bolsistas ao longo dos anos. Ou seja, proporcionalmente ocorreu um maior grau médio no ciclo
2011/2012, logo no inicio da pesquisa na instituicdo. Esse fato pode ter ocorrido em fun¢do da
inexperiéncia dos pesquisadores e, portanto, a necessidade de parcerias com equipe de pesquisa
de outras organizagdes no inicio das atividades de pesquisa.

Tabela 1: Medidas estruturais obtidos com a analise da rede criada em cada ano estudado

Ciclo Tamanho Densidade Grau Médio Projetos Bolsistas
2010/11 05 0.320 1.60 21 21
2011/12 10 0.320 3.20 35 37
2012/13 08 0.281 2.75 33 38
2013/14 04 0.375 1.50 43 50
2014/15 06 0.333 2.00 45 52
2015/16 06 0.278 1.66 78 86
2016/17 07 0.245 1.71 82 88

A Figura 1 apresenta as relagdes interorganizacionais € a frequéncia dessas relacdes. Ha
uma boa participacdo de pesquisadores de outras universidades, principalmente publicas, e
inexistente participagdo com empresas e setor produtivo. Esse dado pode corroborar duas teses:
(a) a importancia do papel da pesquisa cientifica e tecnologica relegado as ICT’s publicas e; (b) a
pouca participagdo do setor produtivo na pesquisa académica ou pouca abertura da universidade
para atores externos na producao de conhecimento, ou seja, da cooperagdo universidade-empresa
no ambito da geracao de inovacao.

A gestao do conhecimento envolve atividades de aquisicao e interagdes com organizagdes
externas (OECD, 2005). A interagdo entre universidades e empresas apresenta além de outras
vantagens a participagdo expressiva de discentes, tanto de graduagdo quanto de pos-graduagdo,
docentes, técnicos administrativos € o corpo profissional empresarial (Costa et al., 2010).



Entretanto, nos paises em desenvolvimento, como ¢ o caso do Brasil, a maior parte dos alunos de
pos-graduacgado sdo absorvidos pelo governo ou pela carreira académica (Pévoa, 2006).

Tabela 2: Propriedade intelectual relacionada ao Instituto Federal Goiano - Campus Ceres entre 2010 ¢
2016.

Ciclo Patentes Marcas Artigos em Periddicos Softwares
2010/11 0 0 37 0
2011/12 0 0 60 0
2012/13 1 1 56 0
2013/14 1 1 53 0
2014/15 1 0 46 1
2015/16 0 0 70 0
2016/17 0 0 65 0

A Tabela 2 apresenta a producdo intelectual gerada pelos pesquisadores no periodo
analisado. Percebe-se o grande foco em artigos cientificos publicados em periddicos e pouca
producdo de patentes, marcas e softwares, que potencialmente poderiam resultar em inovagao.

E reconhecida a participagio intensa dos pesquisadores brasileiros em publicagdes
cientificas, entretanto, essa produgdo de artigos ndo significa necessariamente a geracdo de
inovagdo. A participacdo percentual em relacdo ao total mundial de artigos publicados em
periodicos indexados pela Thomson, ISI (Institute for Scientific Information) e pela Scopus tem
aumentado continuamente. A primeira apresentou os seguintes percentuais do Brasil em relagao
ao mundo: 0,91% em 1996, 1,35% em 2000, 1,92% em 2006 e 2,69% em 2009; a segunda
apresentou 0.79% em 1996, 1,18% em 2000, 1,83% em 2006, 2,16% em 2009 e 2,47% em 2014
(MCTIC, 2017). Por outro lado, o registro de patentes, etapa considerada essencial para
consolidar o processo de inovacao, ainda continua timida, além disso, das patentes depositadas,
apenas poucas sao licenciadas e efetivamente produzidas (Paranhos & Palma, 2010).
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Figura 1: Rede de instituigdes de pesquisa que se relacionaram com o IF Goiano Campus Ceres desde
2010 até 2016

Da Figura 1 percebe-se que as organizagdes que mais relacionaram com o IF Goiano
foram: Universidade Federal de Goids (32 relacionamentos), Embrapa (15), Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (12), Universidade Federal de Vigosa (6) e Universidade de
Brasilia (8), todas universidades e instituicdes publicas. Esses resultados tém reflexos
importantes, porque pode resultar em pesquisa desenvolvida pela ICT sem conexdo com o setor
produtivo.

CONCLUSAO

Este trabalho teve como objetivo investigar as implicagdes dos projetos de pesquisa de
iniciagdo cientifica no ambito do Instituto Federal Goiano Campus Ceres na geracao de
inovagdo. Assim, partiu-se do pressuposto de que os Institutos Federais —IF’s tem como premissa
o desenvolvimento de novas tecnologias e que as redes de relacionamentos contribuem para a
aquisi¢cao de novos conhecimentos (Anand et al., 2002; Pacheco, 2011). Porém, os resultados
indicam que: (1) ndo ha participagdo de empresas na execucdo dos projetos de pesquisa na
instituicdo estudada; (i) as medidas da rede ndo acompanharam a evolugcdo no niimero de
projetos e bolsistas, e; (ii1) com relacdo a propriedade intelectual dos pesquisadores envolvidos,
ha um bom niimero de artigos cientificos publicados, todavia, resultou em poucas modalidades
que teriam maior potencial de inovagdo, como patentes, marcas e softwares.

Recomenda-se a andlise da rede da producdo intelectual criada conjuntamente entre
pesquisadores e bolsistas para testar a hipdtese de producdo conjunta de conhecimento. Além
disso, a amostra poderia ser ampliada para outros Campi e outras ICT’s, bem como outras areas,
como por exemplo, pesquisas realizadas na pos-graduagdo e nos projetos cadastrados na
extensdo. Outra sugestdo seria a aplicacdo de entrevistas, para o conhecimento em profundidade



sobre a tematica e a validagdo de questionario, no intuito de aumentar o poder de explicacao e
generalizacdo dos resultados.

A pesquisa coletou grande parte dos dados para constru¢ao das rede de relacionamentos,
com base em documentos e relatorios da Direcdo de Pesquisa e outros tipos de documentos da
propria ICT encontrados tanto em midia digital quanto fisica. Essa analise apenas documental
poderia ser ampliada com a aplicagdo de entrevistas para compreender a percepcao dos
envolvidos.

Outra limitagdo acerca da obtencdo dos dados com base apenas nas informacdes da
analise documental da iniciagdo cientifica, dificultou analises mais aprofundadas, restringindo
assim o tamanho da rede, apenas pesquisa cadastrada na iniciagdo cientifica, todavia, ha
producdo intelectual e potencial de inovacdo em outras areas de atuacdo da ICT, por exemplo,
pesquisas no ambito dos trabalhos de conclusdo de curso de graduagdes, feiras de ciéncia,
pesquisa no ambito da pods-graduacdo, projetos cadastrados na extensdo, dentre outros.
Finalmente, a pesquisa se limitou ao Campus Ceres do IF Goiano, que pode ndo representar a
realidade do referido Instituto ou dos demais IF’s.
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